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EstabeleC|mgnlo de ensino integrante REPUBLICA European Quality Assurance
da rede plblica. Financiado pelo PORTUGUESA

Ministério da Educago ao abrigo do ucacdo

contrato de associagéo

RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N.24
Ano em avaliagdo (més/ano) — Inicio 09 / 2023 Fim 08 / 2024

I. Apresentacao da instituicao e da sua situagao face a garantia da qualidade

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
(designagdo da Escola, Centro de Formagdo ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

Colégio Diocesano de Nossa Senhora da Apresentacdo

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
(morada, contacto telefénico e enderego eletrdnico; circunscrever a informacdo a sede, no caso de haver outras unidades organicas)

Rua Padre Baptista, n2 100

3840-053 Calvao, Vagos

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

Luis Fernando Dias de Oliveira - Diretor
luisoliveira@colegiocalvao.org

234781113

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

(a preencher, se aplicével)

Diocese de Aveiro, representante - Luis Oliveira
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1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missdo, a visdo e os objetivos estratégicos da instituicao para a
educacao e formagao profissional (EFP) dos jovens, no contexto da sua intervengao.

O CDNSA assume a educa¢do como uma missdo social e promove uma formacdo de qualidade do aluno-pessoa-cidaddo, de uma
forma gratuita e inclusiva, dos alunos do 52 ao 122 ano. Fa-lo colaborando com as familias dos seus alunos e tendo como principais
referéncias o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e a
Mensagem do Papa Francisco para o langamento do Pacto Educativo Global, documentos dos quais emergem, entre outros,
principios e valores como a necessidade de compromisso com uma educac¢do humanista e personalista crista de respeito pelas
pessoas, de consciencializagdo para a ecologia integral e de abertura ao transcendente.

Esta escola promove o desenvolvimento gradual das potencialidades de cada aluno, da sua criatividade e empreendedorismo, com a
certeza que é ao longo do processo educativo, vivendo situagdes promotoras de persisténcia, de autoconfianga e de
responsabilidade, que os alunos reunirdo as condi¢cdes necessarias para encarar a vida como um percurso de superagdo pessoal e de
formagdo permanente para o conhecimento e para o futuro profissional, em favor do bem comum.
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1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicao e os cargos a ela associados.

ORGANOGRAMA FUNCIONAL

COLEGIO DIOCESANO DE NOSSA SENHORA DA APRESENTACAO

DIOCESE DE AVEIRO
ENTIDADE TITULAR

GABINETE
JURIDICO

CONSELHO
CONSULTIVO

DIRETOR

ASSOCIAGAO
DE PAIS

EQUIPA
DE AUTOAVALIAGAO

ASSOCIAGAO DE
ESTUDANTES
EQUIPA
DE COMUNICAGAO
EIMAGEM

COORDENAGAO COORDENACAO COORDENAGAO COORDENAGAO COORDENAGAO
DE RECURSOS DA PASTORAL PEDAGOGICA DOS SISTEMAS ADMINISTRATIVA
HUMANOS INFORMATICOS E FINANCEIRA
| | Pessoal Equipa Conselho Contabilidade
Servigos U de Pastoral Pedagégico
e | (Pessoat v (Dirotorde |
| | Pessoal ndo |_ Diretor de [ |
docente turma Portugal 2020
F rTEE— ———————— —ee
| | Biblioteca |_| Diretor cursos | |Secgdo de
escolar profissionais compras
- Técnico HCA | Servigos de L Tesouraria
Psicologia
SR .
= Técnico HCCP | {coordenador
EMAEI
[eventos
Servigo de
exames
Coordenador
eq. horérios
de hordrios
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragdao do
relatorio e nos dois anos letivos anteriores.

N.2 de Turmas/Grupos de Formacdo

N.2 de Alunos/Formandos
Tipologia

(Totais por curso, em cada ano letivo) *
do curso

Designagao do curso

24/25

23/24

25/26

Técnico Profissional de
Restaurante- Variante
Cozinha/Pastelaria — 12 Ano

Nivel 4 1a) 15

Técnico Profissional de Apoio a

Nivel 4
ve Gestdao — 12 Ano

1a) 13

Técnico Profissional de
Restaurante- Variante 1 8 ---
Restaurante/Bar — 32 Ano

Nivel 4

a) Turma agregada

1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicao e relatérios
qualidade e indicar as respetivas ligacoes eletronicas.

relevantes para a garantia da

- Projeto Educativo da Escola 2023/2026 (Documento Base): consulte aqui;
- Plano de Atividades: consulte aqui;

- Estatutos do CNSA: consulte aqui;

- Plano de Agdo: consulte aqui;

- Regulamento Interno: consulte aqui;

- Relatdrio de autoavaliagcdo e Questionarios (Alunos, EE, docentes, ndo docentes, empregadores): consulte aqui;
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https://www.colegiocalvao.pt/_files/ugd/9a1ad0_1a33bbb85591429ab338b792143ce7d1.pdf
https://www.colegiocalvao.pt/_files/ugd/9a1ad0_6f388e7648164297a036094047616802.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1YcAmCDrKDsqaajC3FHsGvRx0QVpeqQXR?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VwxY8ff74Ta2tS6disCXShyGZVteYxMD?usp=share_link
https://www.colegiocalvao.pt/_files/ugd/738aec_03f862bd373c4520bc1ee1817ccd68e3.pdf
https://www.colegiocalvao.pt/_files/ugd/9a1ad0_59294961e42f4bf1bb4d3b113c320119.pdf
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1.8 Preencher a situagao aplicavel sobre o ultimo resultado do processo de verificagdo de conformidade
EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

- Selo EQAVET, atribuido em 16/09/2020.

1.9 Apresentar uma sumula das recomendagdes constantes do relatdrio final relativo a ultima visita de
verificagdao de conformidade EQAVET e das evidéncias do seu cumprimento.

De acordo com a verificagdo realizada, consideram-se as seguintes recomendacgGes para a melhoria do processo de garantia de
qualidade do Colégio Diocesano de Nossa Senhora da Apresentacgdo:

® manter, e se possivel aumentar, as iniciativas de promogao da escola no exterior;

e aumentar a quantidade de stakeholders externos regionais, nacionais e/ou internacionais e potenciar na comunica¢do a

relacdo institucional com esse parceiro, de modo a aumentar a atratividade da Escola;

e envolvimento em projetos de mobilidade internacional;

e aumento da relagdo entre os docentes e stakeholders e os players da regido;

® cooperacdo com e entre instituicdes EPF da regido e nacionais — cooperag¢dao em rede;

® manter e se possivel aumentar a participacdo da escola na comunidade;

e fazer maior uso das plataformas digitais, aumentado os canais de comunicagao interna e externa;

e dar maior visibilidade a oferta formativa;

® aumentar a participacdo interdisciplinar entre os stakeholders internos;

® maiorincentivo a atitude empreendedora;

e divulgacdo dos resultados dos inquéritos por parte dos stakeholders;

e criar e implementar um plano de comunicagdo;

® criar um sistema (ex. caixa de sugestdes) para stakeholders internos e externos;

e incremento da participagado ativa e pré-ativa dos stakeholders internos.

Evidéncias do cumprimento de algumas das recomendacses:
e manutengdo de grupos no WhatsApp envolvendo os stakeholders internos;
e manutengdo de uma pagina do Colégio nas redes sociais, Instagram e Facebook;
e divulgacdo nos jornais regionais das nossas atividades e da nossa oferta formativa;
e facelift da pagina do Colégio, com maior atratividade e informagdo mais atualizada e pertinente;
e candidatura e aprovagdo ao Projeto LIFE-Erasmus+;
e participacdo nos projetos de empreendedorismo do Nucleo de Desenvolvimento do Municipio de Vagos;
e continuar a dar visibilidade ao trabalho realizado no Ensino Profissional através das redes sociais e do jornal Compassos

online;
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e continuagdo do projeto interdisciplinar “Horta Pedagdgica”, em parceria com o Nucleo de Desenvolvimento Econdmico da
Camara Municipal de Vagos - Projeto “Plantar o Saber”;

e continuagdo da participacdo na Iniciativa RoadTrip, no ambito da Gap Year Portugal;

e continuagdo da participacdo no EuroDesk - projeto Time to Move, em parceria com o Nucleo de Desenvolvimento Econémico
da Camara Municipal de Vagos;

e envolvimento de todos os stakeholders (internos e externos), integralmente ou a titulo representativo, numa alargada analise
SWOT co o objetivo de reformular as linhas estratégicas da escola;

e participagdo na Revista Digital Jovem Gand@Cen@ dirigida aos jovens do Municipio de Vagos;

e manutencdo das parcerias e aumento da participagdo da escola na Comunidade (participagdo no Vagos Sénior, nos 150 anos

da Filarmonica Ressurrei¢cdo de Mira, e nos jantares de divulgacdo de produto da empresa Flatantic).

Pagina 6 de 11

gressons  fo030 [ G

s Fundes Europeus mais préximos de s



C olégio D iocesano de N 0ssa S enhora da A presentagado J\Z

EQAVET

Europaan Quality Assurance

Estabelecimento de ensino integrante REPUBLICA
da rede publica. Financiado pelo Y PORTUGUESA
Ministério da Educag&o ao abrigo do e —

EDUCAGCAO
contrato de associagéo o

Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da afericao

dos descritores EQAVET/praticas de gestdo (analise contextualizada dos resultados alcangados, no
ano em avaliac¢ao, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

CURSO 1 - Técnico de Cozinha/Pastelaria

SITUACOES IDENTIFICADAS ANALISE DA CAUSA ACAO DE MELHORIA

102D Taxa de Assiduidade (96 %) --- -

As Alteragdes Curriculares
(introdugdo de Portugués Lingua
102D ndo Materna e Tutoria) para - ---
alguns alunos permitiram que

todos eles transitassem.

109D Taxa de desisténcia e abandono N N
escolar (0 %)

Foram lecionados todos os
102D mddulos/UFCD’s planificados no - ---
inicio do ano letivo.
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CURSO 2 — Técnico de Apoio a Gestao

SITUACOES IDENTIFICADAS ANALISE DA CAUSA ACAO DE MELHORIA

102D Taxa de Assiduidade (92 %) --- -—-

As Alteragdes Curriculares
(introdugdo de Portugués Lingua
102D ndo Materna e Tutoria) para - ---
alguns alunos permitiram que

todos eles transitassem.

109D Taxa de desisténcia e abandono N N
escolar (0 %)

Foram lecionados todos os
102D mddulos/UFCD’s planificados no - -
inicio do ano letivo.
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CURSO 3 — Técnico de Restaurante/Bar

SITUACOES IDENTIFICADAS ANALISE DA CAUSA ACAO DE MELHORIA

129 Taxa de Assiduidade (98 %) - -

Taxa de desisténcia e abandono
escolar (0 %)

Foram lecionados todos os
12°E mddulos/UFCD’s planificados no - -
inicio do ano letivo.

Todos os alunos realizaram a Prova
de Aptidao Profissional tendo

12°E . e
obtido classificacbes entre 12 e 16
valores.
Todos os alunos realizaram a
Formacdo em Contexto de
120 ¢

Trabalho tendo obtido
classificagdes entre 10 e 16 valores.

12°E Taxa de conclusdo do Curso (100%) --- -
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Ill. Melhorias a introduzir na gestao da oferta de EFP face ao balango apresentado no ponto Il

3.1. Identificacdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

, . , Descricdao do objetivo e metas a alcangar
Area de Melhoria Descri¢do da Area de Melhoria Objetivo :
(quando disponivel, indicar o ponto de partida)

AM1 Aumentar a taxa de conclusdo dos Cursos 01 Diminuir a taxa de desisténcias, nomeadamente o abandono escolar.

3.2. Identificagdo das agdes a desenvolver e sua calendarizagao (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

. Data Inicio Data Conclusdo
Area de Melhoria Agdo Descricao da Agdo a desenvolver

(més/ano) (més/ano)

Calendarizar aulas de apoio para a recuperagdo das aprendizagens, com diferenciacdo pedagdgica,
Al . . . 01/09/2023 31/07/2024
respeitando o ritmo de trabalho e aprendizagem de cada aluno.

Reforgar a monitorizagdo atenta e regular do Diretor de Turma dos planos de reposi¢do de horas e de
A2 01/09/2023 31/07/2024
recuperagao de moédulos.

AM1 A3 Diversificar os critérios e formas de avaliagdo, privilegiando a avaliagdo formativa. 01/09/2023 31/07/2024

Envolvimento dos Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO) na dinamizac¢do de sessGes de resiliéncia e
Ad autoestima nas turmas que iniciaram o seu ciclo de formagdo no presente ano letivo para dotar os alunos de 01/09/2023 31/07/2024
competéncias.

Estender as sessdes de prevenc¢do do abandono escolar ao 22 semestre letivo e dar-lhes continuidade nos 112
AS - - - . . 01/09/2023 31/07/2024
e 122 anos e incluir as tematicas da motivacdo e dos objetivos de vida.
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IV. Reflexdo sobre a aplicagao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participacao dos stakeholders internos e externos na melhoria

continua da oferta de EFP

Da reflexado feita no final do ano letivo verificamos uma melhoria significativa na taxa de desisténcia e abandono. No entanto, continuamos com as mesmas medidas e a¢des, de forma a consolidar
as melhorias alcangadas.
Todos os outros indicadores, a exce¢do da Taxa de colocagdo dos diplomados na drea de formagdo, apresentam valores bastante satisfatérios e acima das metas propostas. Para tentar obviar
esta situacdo, a Escola compromete-se, através dos seus stakeholders internos, a participar mais ativamente no processo de selecdo das empresas de FCT, de modo a encontrar espacos de maior
prestigio para que os formandos se sintam mais motivados a continuar a trabalhar na drea de formacgao especifica.
Refletimos também acerca da abertura de turma, neste ano letivo, em que conseguimos ter 28 candidatos. Apesar de termos mais alunos, decidimos manter as varias acdes de orientacdo
vocacional, para além das previstas pelo gabinete de Psicologia, a saber:

e alunos do 92 ano participaram em pequenos almogos e almogos na Cozinha Pedagdgica orientados pelos alunos do Ensino Profissional;

e sessdes individualizadas com alunos do 92 ano e respetivas familias que mostraram interesse em frequentar o ensino profissional.

Os Relatores

Luis Fernando Dias de Oliveira

(Diretor)

Ricardo Domingues

(Responsavel da Qualidade)

Calvao 30 de setembro 2024
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