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Estabelecimento de ensino integrante da rede publica.
Financiado pelo Ministério da Educagdo ao abrigo do contrato de associagéo.

PREAMBULO

O Programa do XXII Governo Constitucional consagra um lugar de destaque as politicas

anticorrupgdo, a semelhanca do que tem vindo a suceder na Unido Europeia, enquanto instrumento de

construgdo de uma sociedade mais justa, igualitaria e inclusiva e do restabelecimento de lagos de confianca

solidos entre os cidaddos, as comunidades e as suas instituicdes democraticas, confiando aos cidadaos o

papel de atores no combate e denuncia de praticas de corrupgdo de que tenham conhecimento em virtude

das suas fungdes e protegendo-os por isso. A 18 de margo de 2021, o Governo aprovou a versao final da

Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020 -2024 (Estratégia), nos termos da Resolugdo do Conselho de

Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril, constando desta Estratégia, sete prioridades essenciais:

melhorar o conhecimento, a formag&o e as praticas institucionais em matéria de transparéncia e
integridade;

prevenir e detetar os riscos de corrup¢do na agado publica;

comprometer o setor privado na prevencgéo, detegéo e repressao da corrupgao;

reforcar a articulagéo entre instituicdes publicas e privadas;

garantir uma aplicagdo mais eficaz e uniforme dos mecanismos legais em matéria de repressédo
da corrupgéo, melhorar o tempo de resposta do sistema judicial e assegurar a adequagéo e
efetividade da punicao;

produzir e divulgar periodicamente informagao fiavel sobre o fendomeno da corrupgao;

e cooperar no plano internacional no combate a corrupgao.

Portugal, a semelhanca do que tem vindo a suceder nos restantes paises da Unido Europeia,

versaram maioritariamente sobre a repressao e prevengdo da corrup¢do, que incluiu a publicagéo de leis
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penais avulsas, e a concretizacdo de medidas repressivas e preventivas de fenomenos de corrupgdo, com o
objetivo de concretizar a criagdo de um regime geral da prevencao da corrupgéo.

A publicagao do Decreto-Lei n.° 109-E/2021 de 9 de dezembro, assume o decorrente da transposigéo
da Diretiva Comunitaria na sequéncia e nos termos da Resolu¢do do Conselho de Ministros.

Dando voz a estas intengdes, a Lei n° 109-E/2021, de 9 de dezembro, criou 0 Mecanismo Nacional
Anticorrupcao (MENAC), entidade administrativa independente, com personalidade juridica de direito publico
e poderes de autoridade, dotada de autonomia administrativa e financeira, incumbindo-o de assumir a nivel
nacional o papel de prevenir a corrupgao e infragdes conexas; aproou o regime geral da prevengdo da
corrupgado (RGPC), e ainda procedeu a terceira alteragdo ao Decreto -Lei n.° 276/2007, de 31 de julho,
alterado pelo Decreto - Lei n.° 32/2012, de 13 de fevereiro, e pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, que
aprova o regime juridico da atividade de inspe¢édo da administragéo direta e indireta do Estado.

O presente Plano surge em obediéncia ao disposto no art. 6.° do ANEXO a Lei n.° 109-E/2021, que
impde as entidades abrangidas — entidades de natureza publica ou privada com 50 ou mais trabalhadores — a
adogéo e implementacdo de um PPR que abranja toda a sua organizagao e atividade, incluindo areas de
administragéo, de direcdo, operacionais ou de suporte, e que contenha:

a) A identificagao, andlise e classificagdo dos riscos e das situagdes que possam expor a entidade a
atos de corrupgéo e infragdes conexas, incluindo aqueles associados ao exercicio de fungdes pelos titulares
dos 6rgaos de administragéo e dire¢do, considerando a realidade do setor e as areas geograficas em que a
entidade atua;

b) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto

dos riscos e situagdes identificados.
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1. AMBITO DE APLICACAO

O presente plano aplica-se a todos os Membros dos Orgéos Sociais, Trabalhadores, Voluntarios,
Estagiarios, Fornecedores, Prestadores de Servigos e outros agentes que tenham uma relagdo direta ou
indireta com o Colégio Diocesano de Nossa Senhora da Apresentagéo visando essencialmente prevenir e
combater os seguintes crimes e infragoes:

e Recebimento indevido de vantagem;

e Corrupgéo passiva;

e Corrupgéo ativa;

e Abuso de poder;

e Peculato;

e Peculato de uso;

e Participagao econémica em negocio;

e Tréafico de influéncia;

e Suborno;

e Concusséo.

O presente Plano (doravante PPR) abrange toda a organizagéo e atividade do Colégio Diocesano de
Nossa Senhora da Apresentagdo, incluindo a administracdo, direcdo, departamentos financeiros e
operacionais, diregdes técnicas, trabalhadores, estagiarios, prestadores de servigos e outros fornecedores
que participem nas atividades da Instituicdo e contempla os seguintes elementos:

o identificagdo das areas de atividade com risco de prética (elevada, moderada ou leve) de atos de

corrupgao e infragbes conexas;

e identificacdo da probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situacéo, de forma a

garantir a graduagéo dos riscos;

e medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia dos

impactos dos riscos e situagdes identificadas;

o designacgéo do responsavel geral pela execugao, controlo e revisdo do PPR — Responsavel pelo

Cumprimento Normativo (RCN).
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2. CARACTERIZACAO DA ENTIDADE

O Colégio Diocesano de Nossa Senhora da Apresentacdo, adiante designado, simplesmente, par
Colégio, € um estabelecimento de ensino, sem fins lucrativos, criado ao abrigo do previsto no Art. 5°, no Art.
6° e no Art. 8° do Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo de nivel ndo superior, aprovado pelo Dec.-Lei
n° 152/2013, de 4 de novembro, que revogou o Dec.-Lei n°® 553/80, de 21 de Novembro, nos quais esta
prevista a celebragdo, por parte do Estado, de contratos de diversos tipos com as entidades titulares de
ensino particular e cooperativo, de modo a promover e garantir a liberdade de escolha e da qualidade da
educagéo e formacgéo, de cooperagéo e de apoio as familias.

O Colégio tem a sua sede na freguesia de Calvéo, concelho de Vagas, distrito de Aveiro e ostenta o
n° 502 786 078 das instituicbes Educativas.

Integrado no servico publico de educagéo, o Colégio € uma escola catolica tal qual a entende a
competente autoridade eclesiastica, a Diocese, com a definicdo consagrada pela mesma autoridade
eclesiastica.

Nesse sentido, a sua principal finalidade consiste na formag&o integral da pessoa humana de acordo
com o perfil antropol6gico inspirado nos valores evangélicos e expresso no Projeto Educativo e orientado pelo
|deério.

O Colégio assume a educagdo como uma missao social e promove uma formagao de qualidade do
aluno-pessoa-cidadéo, de uma forma gratuita e inclusiva, dos alunos do 5.° a0 12.° ano. Féa-lo colaborando
com as familias dos seus alunos e tendo como principais referéncias o Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria, a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e a Mensagem do Papa
Francisco para o langamento do Pacto Educativo Global, documentos dos quais emergem, entre outros,
principios e valores como a necessidade de compromisso com uma educagdo humanista e personalista crista

de respeito pelas pessoas, de consciencializacao para a ecologia integral e de abertura ao transcendente.
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Viséao

Esta escola promove o desenvolvimento gradual das potencialidades de cada aluno, da sua
criatividade e empreendedorismo, com a certeza que € ao longo do processo educativo, vivendo situagdes
promotoras de persisténcia, de autoconfianga e de responsabilidade, que os alunos reunirdo as condigbes
necessarias para encarar a vida como um percurso de superagéo pessoal e de formagdo permanente para o

conhecimento e para o futuro profissional, em favor do bem comum.

Vetores da Visao Estratégica

e Alunos - a agdo educativa do Colégio estara particularmente focada no protagonismo que deve ser
dado aos jovens, no seu processo educativo e formativo, privilegiando agdes e metodologias que favoregam a
sua iniciativa, criatividade e desenvolvimento ético;

e Encarregados de educagdo e familias — devem continuar a desenvolver-se 0s meios que
permitem a comunicagdo permanente das familias com a escola, de modo a consolidar o compromisso dos
encarregados de educagdo com o percurso escolar dos seus educandos e com o desenvolvimento das
iniciativas do colégio;

e Professores, assistentes operacionais e administrativos - a formacao continua dos educadores
do colégio deve estar bem alinhada com a necessidade de garantir que a qualidade humana, a competéncia
profissional dos educadores e a vinculagdo afetiva entre educadores e educandos contribuem para a
concretizacdo do perfil de aluno desejado.

e Liderangas — as liderangas do colégio devem continuar a desenvolver a sua identidade como
liderancas servidoras e partilhadas, contribuindo para consolidar o sentimento de “nds” e o sentido de
pertenca a comunidade educativa do colégio, entendida como um tecido de relagbes que tem de contar com a
participacdo e com a cooperagdo de todos (alunos, professores, auxiliares de educagdo e outros
colaboradores do colégio, familias, agentes e entidades externas);

e Comunidade local - o colégio deve continuar a promover um desenvolvimento curricular integrador
e uma formagéo dirigida as expectativas da comunidade local, construindo uma oferta formativa que responda

positivamente as necessidades do meio envolvente.
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2.1. Valores Institucionais

As rotinas educativas do Colégio firmam a sua atuagdo quotidiana num conjunto de principios e
valores que constituem referéncias fundamentais para o servico de educagédo e formagédo dos jovens. A
preocupacdo com a pessoa que cada aluno é estd na base de um trabalho de proximidade e de
aperfeicoamento continuo que busca a promogéo da qualidade das varias aprendizagens que a escola € a
vida exigem e proporcionam. Considerando os documentos de referéncia que estdo na base da construgao
do PE do Colégio, considerando a Mensagem Evangélica e as orientagdes do Magistério da Igreja e
procurando uma sintese harmonica entre a Fé, a Ciéncia e a Cultura, estes sdo os principios que “orientam,
justificam e d&o sentido” ao trabalho que aqui se planifica:

a) A base humanista, pois o foco esta centrado na pessoa, na sua dignidade, sendo ela o nucleo de
uma sociedade mais justa que busca o bem comum;

b) O saber e a aprendizagem, finalidades essenciais do processo educativo, que potenciam, de
modo abrangente, o desenvolvimento de competéncias e permitem observar, compreender e interagir com a
realidades naturais e sociais do mundo;

c) A inclusdo, que pressupde a aten¢do e o cuidado a cada um, de acordo com as suas
caracteristicas e exigéncias, no respeito pela diversidade e multiculturalidade, garantindo o direito a
participagao plena nos diversos contextos educativos;

d) A sustentabilidade, preocupacdo indissociavel dos nossos ritmos educativos, pois é urgente
normalizar uma consciéncia individual e comunitaria, alicercada em valores e comportamentos éticos, da
necessidade de uma atuacéo coletiva que seja o garante da preservacdo e gestao correta dos recursos do
planeta;

e) A adaptabilidade e a inovagao, dado que € fundamental um ajustamento constante aos novos
contextos e uma resposta eficaz aos sempre novos e mais recentes estimulos da sociedade;

f) O testemunho, enquanto principio-base de toda a agao, pois muito do que se ensina e se aprende,
cientificamente e humanamente, é resultado do modo como se é coerente na atuagéo diaria;

g) A proximidade educativa, pois a relagdo empatica encurta distancias, cria lagos e estimula as
aprendizagens;

h) Defesa da Etica, Integridade, Isengéo e Imparcialidade em todas as suas relagdes: garantir

que todas as relagdes entre membros da Diregéo, trabalhadores, fornecedores e utentes se pautam pelos
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principios éticos e deontologicos e pela prevencdo de relagbes que ndo respeitem a isengdo e a
imparcialidade nos atos e contratos praticados e celebrados;

i) Transparéncia: os processos de tomada de decisé@o garantirdo que nédo ha a intervengéo de partes
interessadas, direta ou indiretamente, serdo transparentes e cumprirdo as obrigagdes em matéria de
prestacdo de contas, garantindo uma politica de comunicagdo aberta, clara, regular e socialmente
responsavel;

j) Rigor: os meios de que a instituicdo dispde para prosseguir os seus fins principais e,
eventualmente, acessorios, serdo geridos de forma eficiente e eficaz, procurando-se a maior qualidade com o
menor custo e a garantia da salvaguarda do superior interesse dos utentes;

[) Compromisso com todos os interessados na nossa intervengao: criar condi¢des para que se
possa estabelecer um dialogo proximo e permanente com todos aqueles que beneficiam ou possam vir a
beneficiar, de forma direta ou indireta do nosso trabalho, conhecer as suas necessidades e procurar encontrar
as melhores solugdes para estas;

m) Seguranga: cumprimos e fazemos cumprir as medidas de protecao, seguranca e saude em todas

as vertentes e areas da nossa Instituigéo.

A acdo educativa do Colégio pretende desenvolver uma cultura de escola onde se semeiem,
estimulem, experienciem e levem para a vida os seguintes valores:
a) aresponsabilidade;
) 0 respeito;
c) aautonomia;
) a participacao;
) a sociabilidade;
f) acooperagéo;
g) asolidariedade;
h) o empenho / a persisténcia
i) aimparcialidade;
j) o espirito critico;
k) a criatividade / inovagéo;
) aescuta;

m) 0 Servigo
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2.2. Organizacao e funcionamento

Diretor

O Diretor € responsavel, perante a Diocese de Aveiro e o Ministério da Educacéo, pela orientagao das

atividades do Colégio, em conformidade com os Estatutos, o Projeto Educativo e a Legislacao.

Compete ao Diretor a diregao, coordenagéo e supervisao de tudo o que se relaciona com a atividade

do Colégio, designadamente:

a) representar oficialmente o Colégio;

b) nomear os responsaveis pelo seu eficaz funcionamento;

c) decidir sabre a duragéo das fungdes dos seus colaboradores;

d) aprovar o Projeto Educativo, 0 Regulamento Interno, o Projeto Curricular e o Plano Anual de
Atividades do Colégio e outros documentos de natureza pedag6gica;

e) aprovar o Relatério Anual de Gestao e outros documentos de natureza administrativa;

f)  zelar pela orientagdo e aprofundamento da reflexdo crente e da Fé de educadores e educandos,
na fidelidade aos principios do Projeto Educativo;

g) acompanhar o trabalho de promogéo, na Comunidade Educativa, de um ambiente familiar de
empenhamento, justica, abertura e generosidade;

h) proporcionar a todos os elementos da comunidade educativa 0 acesso ao meios necessarios
para o desempenho eficaz e gratificante das suas tarefas especificas;

i) acompanhar e aprovar o trabalho de dinamizagdo cultural e os projetos de desenvolvimento
educativo complementar;

j) acompanhar o trabalho de avaliagdo do Projeto Educativo e de promogdo de uma cultura de
avaliagdo na Comunidade Educativa;

k) zelar pela qualidade de ensino;

[)  convocar e presidir as reunides da Dire¢do e do Conselho Pedagdgico.

Diregédo

A Direcdo & composta pelo Diretor do Colégio, na qualidade de Presidente, e pelos seguintes

membros:

Coordenadores do Departamento Pedagogico;
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Coordenador do Departamento de Recursos Humanos;
Coordenador do Departamento de Informatica e Multimédia;

Coordenador do Departamento Administrativo e Financeiro.

Compete a Diregéo:
a) fazer uma avaliagdo continua do funcionamento e dinamismo geral da Comunidade Educativa;

b) avaliar a fidelidade da gestao aos principios e normas dos Estatutos e Projeto Educativo;

()

)
) avaliar a coeréncia de todos os aspetos e dominios da Comunidade Educativa;
d)

elaborar e definir as principais linhas de orientagdo para a gestao de todos os recursos humanos

e materiais do Colégio;

e) proceder a distribuicdo do servigo docente e ndo docente;

f) organizar e distribuir espacos e instalagdes, de acordo com critérios de funcionalidade, eficacia e
pertinéncia;

g) estabelecer critérios relativamente a aquisicdo de equipamentos e materiais pedagdgico-
didaticos;

h) promover incentivos ao trabalho empenhado de todos os elementos da Comunidade Educativa;

i) promover a unidade de critérios, consensos, esprito de familia, na Comunidade Educativa;

j) promover a abertura da Comunidade Educativa ao Meio, fomentando o estabelecimento de

parcerias e intercambios com outras escolas, associagdes culturais, regides e paises.

Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagogico € composto pelo Diretor, que preside, e pelos seguintes membros:
a) Coordenador do Departamento Pedagégico;

b

C

Coordenadores Pedagdgicos;
Restantes Professores;

o

Chefe dos servigos Administrativos;

D

)
)
)
) Coordenador da Biblioteca/Centro de Recursos;

f) Representante da Associacao de Pais e Encarregados de Educacéo;
g) Representante da Associagéo de Estudantes.

Compete ao Conselho Pedagdgico:
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a) contribuir para a elaboragdo do Projeto Educativo, Regulamento Interno, Projeto Curricular do
Colégio e Plano Anual de Atividades;

b) elaborar propostas e emitir pareceres nos dominios do ensino-aprendizagem, avaliacao de alunos,
gestdo dos apoios educativos, atividades de complemento curricular, orientagdo psicolégica e vocacional,
orientagéo e aprofundamento da formagédo dos alunos, de acordo com o perfil de Pessoa descrito e visado
pelo Projeto Educativo;

c) partilhar experiéncias pedagdgicas entre os diversos Departamentos Curriculares, no sentido de
melhorar a qualidade da educagéo e do desempenho escolar;

d) propor e dinamizar solugbes e atividades que contribuam para a concretizagdo do Projeto
Educativo e para uma maior qualidade de vida na Comunidade Educativa;

e) propor objetivos e estratégias de concretizagédo para as diversas atividades a realizar, de &mbito
pedagogico;

f) emitir parecer sobre o funcionamento e a utilizagdo de espacos e equipamentos pedagdgicos.
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ORGANOGRAMA FUNCIONAL

COLEGIO DIOCESANO DE NOSSA SENHORA DA APRESENTACAO
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O Decreto-Lei n.° 152/2013 de 4 de novembro aprova o Estatuto do Ensino Particular e
Cooperativo de nivel ndo superior.
O Ministério da Educacao deu, ao Colégio, a autorizagao definitiva de funcionamento em 11 de

agosto de 1987, e a autorizag&o definitiva para lecionagdo de cursos profissionais em 10 de janeiro de 2019.

2.2.1. Garantias de isencao e imparcialidade

2.2.1.1. Orgaos de gestio

A fiscalizagdo das atividades do Colégio cabe a Diocese de Aveiro que é representada pelo Bispo, e
ao Conselho Economico Diocesano.

Ndo podem ser eleitos ou designados qualquer pessoa que tenha sido condenada em processo
judicial por sentenga transitada em julgado, em Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso contra o
patrimdnio, abuso de cartdo de garantia ou de cartao, dispositivo ou dados de pagamento, usura, insolvéncia
dolosa ou negligente, apropriagéo ilegitima de bens do setor publico ou ndo lucrativo, falsificagdo, corrupgao,
branqueamento de capitais e contrafagao de cartdes ou outros dispositivos de pagamento, uso de cartdes ou
outros dispositivos de pagamento contrafeitos, aquisicdo de cartbes ou outros dispositivos de pagamento
contrafeitos, atos preparatérios da contrafagdo ou aquisi¢do de cartdes ou outros dispositivos de pagamento
obtidos mediante crime informatico salvo se, entretanto, tiver ocorrido a extingdo da pena.

Os titulares dos 6rgédos de diregao/gestdo ndo podem votar em assuntos que diretamente lhes digam
respeito ou nos quais sejam interessados os respetivos cnjuges ou pessoa com quem vivam em condi¢des
analogas as dos conjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.°
grau da linha colateral.

Os titulares dos drgaos de administracdo nao podem contratar direta ou indiretamente com o Colégio,
salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a institui¢éo.

Os titulares dos 6rgaos nao podem exercer atividade conflituante com a atividade da instituicdo onde
estdo inseridos, nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da instituicdo, ou de
participadas desta.

Considera-se que existe uma situacdo conflituante:

e quando o titular em causa tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servico ou

numa transacgéo efetuada;
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e quando for suscetivel de obter uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o

favoreca.

2.2.1.2. Trabalhadores, estagiarios e outros colaboradores

Deve evitar-se, na medida do possivel, a intervencdo direta de um trabalhador, estagiario ou outro
colaborador, na tomada de decisdo ou na intervencdo direta junto de um utente que seja seu familiar, ou
relativamente ao qual exista uma relagao de grande intimidade ou grave inimizade que possa pér em causa a
sua isengao e imparcialidade.

Consideram-se atos suscetiveis de ter essa consequéncia, a tomada de decisdo quanto a admissao
de um utente, priorizagdo na lista de espera ou prestacdo de tratamento individualizado, preferencial e em
desrespeito e diferente relativamente aos tratamentos dos demais utentes.

E absolutamente proibido receber qualquer prenda, oferta ou beneficio econémico ou outro por parte
de um utente, exceto quando o mesmo se destinar a todos os trabalhadores de forma nao individualizada e
nao revista uma importancia elevada.

Sempre que o trabalhador, estagiario ou outro colaborador verificar que existe o risco sério de ndo
conseguir manter a sua isengdo e imparcialidade no exercicio das suas fungdes deve solicitar a sua escusa

a0 seu superior hierarquico.

2.2.1.3. Prestadores de servicos e fornecedores externos

A opcéo pela contratagao de prestadores de servicos e fornecedores externos em areas que, mesmo
nao sendo obrigatdrios por lei, beneficiam da isenc¢éo e imparcialidade de alguém que é externo a Institui¢éo,
¢ uma medida de garante, em principio, o tratamento das questdes de forma isenta. Todavia, a escolha
destes prestadores ndo pode, de modo algum, ser feita por alguém que com eles tem uma relagdo de
parentesco ou afinidade, de grande intimidade ou grave inimizade, devendo, no momento da selegéo e
assinatura do contrato, a pessoa em causa afastar-se e ndo tomar parte da selegdo nem assinar o contrato a

efetivar a contratago.

2.2.1.4. Gestao de recursos humanos
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A selecao dos trabalhadores deve ser um procedimento publico, aberto e transparente, ndo podendo
tomar parte na selegao, analise dos curriculos, escolha e assinatura do contrato ou tomada de decisé@o quanto
a suplementos remuneratérios a aplicar e outras decisdes quanto a gestdo e evolugdo da carreira do
trabalhador, nenhum membro dos drgé@os sociais ou trabalhador com responsabilidades na gestdo de
recursos humanos, que com ele tenha uma relagdo de parentesco, afinidade, grande inimizade ou forte

inimizade.

3. IDENTIFICACAO DOS PRINCIPAIS RISCOS

De acordo com a norma ISSO/IEC Guide 73, considera-se risco “a combinagdo da probabilidade de
um acontecimento e das suas consequéncias’, ou seja, ainda que néo se verifique a préatica efetiva de um
crime de corrupgdo ou de uma infragdo conexa, o simples facto de tal poder vir a ocorrer ja é, para efeitos
desta norma, considerado um risco.

Nem todos os riscos tém o mesmo grau de gravidade. O grau de gravidade de cada risco resulta da
conjugacgao da sua probabilidade com o impacto gerado pela sua ocorréncia, podendo existir os seguintes
graus de impacto de risco:

- Muito Alto;

- Alto;

- Moderado;

- Baixo; ou

- Muito Baixo.

A gestao de risco € um processo que integra as seguintes fases:
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Identificacdo

Tratamento

Monitorizacao dos riscos inerentes as
atividades de prossecuc¢ao das atribuicoes
e competéncias das instituicoes

O grande objetivo da gestao de risco consiste em defender e proteger cada um dos intervenientes em
cada processo em que tenham intervengdo, prevenir a ocorréncia do risco dotando-os da informagéo,
formagao e conhecimentos necessérios para saber qual o procedimento a adotar para evitar a ocorréncia do
risco num processo de melhoria continua.

Este é um trabalho que envolve a intervencgéo, participagéo e colaboragdo permanentes de todos os
membros dos 6rgéos sociais, trabalhadores (com fungdes de direcdo e chefia e com fungbes operacionais,
voluntarios, estagiarios, outros colaboradores, prestadores de servigos e fornecedores, de uma forma
constante e permanente. A todos compete cumprir e fazer cumprir o determinado neste plano sendo que a
maior responsabilidade pelo seu cumprimento cabe ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo (doravante
RCN).

A responsabilidade pela gestdo de riscos € uma responsabilidade de todos os trabalhadores da
Instituicdo, independentemente da sua fungdo, sendo essencial ao seu funcionamento a existéncia de canais

de comunicacdo solida, aberta, transparente e eficiente para que a mera potencialidade da sua ocorréncia
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possa ser identificada a tempo de introduzir as medidas preventivas mais adequadas e evitar a sua

verificag&o.

3.1. Medidas preventivas e corretivas

Depois de analisar, identificar e classificar os riscos que possam eventualmente vir a ocorrer na nossa

Instituicdo, importa encontrar as a¢des e medidas mais adequadas ao seu tratamento, medidas com as quais

pretendemos:

evitar o risco de corrupgao, eliminando a causa;
prevenir o risco de corrupgao, minimizando a ocorréncia;
aceitar o risco de corrupgao, acolhendo as consequéncias;

transferir o risco de corrupgéo, imputando-o a terceiros.

A determinagdo das medidas preventivas e corretivas assenta num plano de agao que parte dos

seguintes pressupostos para depois apresentar agoes, solugdes e medidas concretas:

area em que 0 risco ocorre;

risco identificado e a sua classificacao face ao grau de severidade;

responsaveis e potenciais intervenientes no dominio em causa;

eventual legislacdo de suporte que visa prevenir a ocorréncia do risco (no nosso caso, o Estatuto
do Ensino Particular e Cooperativo, 0 Codigo do Trabalho, o Cédigo da Contratagao Publica, o
Caodigo do Procedimento Administrativo);

indicacdo das medidas a adotar;

monitorizagao da prevencgao de riscos de gestdo, incluindo os de corrupgéo e infragdes conexas.
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4. IDENTIFICACAO DAS AREAS DE RISCO OU POTENCIAL
RISCO

No processo de elaboragcdo do relatério de avaliagdo de riscos de corrupgdo, identificamos
essencialmente quatro areas de risco ou com potencial risco de corrupgéo e infragdes conexas:

e Contratagéo Publica;

e Concesséo de Apoios e Subsidios a Entidades Externas;

e Gestdo de Recursos Humanos;

e (Gestdo Financeira, incluindo inventario e cadastro.

Os riscos foram avaliados tendo em conta os seus efeitos inerentes - risco que uma entidade tera de
enfrentar na falta de medidas que possa adotar para alterar a probabilidade de ocorréncia dos eventos - €
residuais — 0s riscos que permanecem mesmo depois da implementacdo das medidas identificadas para os
mitigar.

O nivel de risco é o resultado da probabilidade da sua ocorréncia e do impacto que tal ocorréncia

implicaria na perspetiva da pratica de um crime de corrupgéo ou infragdo conexa

Considerando os diferentes niveis de risco - Muito Alto; Alto; Moderado; Baixo; e Muito Baixo — dar-
se-a um maior enfoque as medidas preventivas e repressivas dos comportamentos que representam um risco
Muito Alto, Alto e Moderado, apresentando recomendagdes éticas e deontoldgicas para prevengdo dos riscos

Baixos e Muito Baixos.

4.1. Contratacao publica

N&o obstante nem todas as aquisicdes de bens e servigos estarem sujeitas ao cumprimento dos
Caodigos do Contrato Publico, importa, desde logo, proceder a seguinte distingéo:
e aquisicao de bens e servicos de uso corrente e nao financiados por fundos publicos - ndo estao

sujeitos a contratacdo publica;
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e aquisicdo de bens e servigos financiados por fundos publicos nacionais ou comunitarios — estéo
sujeitos a aplicagdo do Cédigo dos Contratos Publicos (DL n.° 18/2008, de 29 de janeiro) na sua versao atual,

pelo que cumpre sequir estas regras para assegurar a legalidade dos mesmos.

4.1.1. Impedimentos, escusas e suspensoes

Independentemente de estarem ou néo sujeitos ao regime de contratacdo publica, nenhum contrato
pode ter a intervengdo — na fase pré-contratual, de selecéo, de celebragdo e execugdo do contrato — de um
elemento que seja parte direta ou indiretamente interessada no mesmo, nomeadamente pelas relagdes de
parentesco, afinidade, grande intimidade ou forte inimizade relativamente ao co-contratante.

E, por esse motivo, obrigatério o preenchimento de uma declaragdo de n&o impedimento no inicio de
qualquer procedimento de contratagéo (ver Anexo A), mais se comprometendo a cessar imediatamente a sua

intervengdo no procedimento quanto tal venha a suceder.

4.2. Gestao de Recursos Humanos

Todos os postos de trabalho terdo que se encontrar previamente previstos no Mapa de pessoal, ndo
podendo ser contratado qualquer trabalhador sem previséo prévia.

N&o pode participar na contratagdo ou tomada de deciséo de qualquer trabalhador quem com este
tenha um lago de parentesco, afinidade, grande intimidade ou forte inimizade, sendo tal relagdo suficiente
para levantar suspeita quanto a sua contratag&o.

A necessidade de contratar deve ser amplamente divulgada pelos meios proprios e sujeita a livre
concorréncia, ndo podendo haver discriminagdo e tendo que se cumprir a Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro, no
caso das entidades com 75 ou mais trabalhadores e a igualdade no acesso ao emprego, na remuneracao e
suplementos salariais e no acesso a formagéo entre homens e mulheres.

Os trabalhadores que violem os direitos elencados no art. 128.° do Codigo do Trabalho, estao sujeitos
a um processo disciplinar, mais concretamente, os trabalhadores que:

e ndo respeitem e tratem o empregador, os superiores hierarquicos, 0s companheiros de trabalho
€ as pessoas que se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;

e ndo comparegam ao servico com assiduidade e pontualidade;

e ndo realizem o trabalho com zelo e diligéncia;
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e ndo participem de modo diligente em acgbes de formagdo profissional que lhe sejam
proporcionadas pelo empregador;

e ndo cumpram as ordens e instrugdes do empregador respeitantes a execugdo ou disciplina do
trabalho, bem como a seguranga e saude no trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus direitos ou
garantias - o dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instru¢des do empregador como de superior
hierarquico do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele Ihe forem atribuidos;

e nado guardem lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou
alheia em concorréncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagado, métodos de
producao ou negdcios;

e ndo velem pela conservagao e boa utilizagdo de bens relacionados com o trabalho que lhe forem
confiados pelo empregador;

e ndo promovam ou executem os actos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

e ndo cooperem para a melhoria da seguranga e saude no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

e ndo cumpram as prescricdes sobre seguranca e saude no trabalho que decorram de lei ou

instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

4.3. Gestao Financeira

O acesso aos documentos contabilisticos e financeiros deve estar vedado e limitado aos
trabalhadores e membros dos 6rgdos sociais com responsabilidade efetiva nessa matéria, devendo ser
guardados em locais seguros e confidenciais aos quais apenas acedam os trabalhadores e membros de
drgéos sociais com permissdes para tal.

Qualquer pagamento tera sempre que ser realizado mediante a comprovagao da sua necessidade e
seguindo a tramitagdo procedimental de verificagdo da despesa e documentagdo de suporte legalmente
exigida, devendo ser validado por pelo menos duas pessoas devidamente identificadas. O acesso a contas e

codigos bancarios também deve estar limitado a quem tenha permiss&o e legitimidade para tal.
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4.4. Relacao com os alunos

Os alunos devem ser tratados, desde 0 momento em que entregam a sua matricula, em condigdes de
igualdade, ndo sendo admissivel qualquer tratamento diferenciador injustificado.

E expressamente proibido aos trabalhadores receber qualquer oferta, prenda ou beneficio, material
ou outro, por parte de qualquer aluno. Preferencialmente, os trabalhadores nao deverao prestar servigos aos

seus familiares para reduzir a possibilidade de tratamentos diferenciados e discriminatorios.

5.NOMEACAO DO RESPAONSAVEL PELO CUMPRIMENTO
NORMATIVO

O Responséavel pelo Cumprimento Normativo (RCN) é o Prof David de Almeida Malta, licenciado em
Economia, Pés-Graduacéo em Ciéncias Empresarias e Professor Profissionalizado e um dos elementos da

Direcao.

5.1. Competéncias do RCN

Compete ao RCN:

o Coordenar os trabalhos de levantamento e sistematizagao dos valores éticos ou principios de agao
da entidade ou organizagdo, bem como das indicagdes de conduta mais adequadas tendo em vista 0 seu
cumprimento, promovendo e assegurando a participagéo e o envolvimento de todos, nomeadamente dos
dirigentes de topo e da estrutura intermédia, relativamente aos processos de elaboragédo e atualizagéo do
Caodigo de Conduta;

e Coordenar os trabalhos de levantamento dos riscos de corrupgdo e infragbes conexas e

correspondente analise de risco e identificagdo de medidas preventivas, garantindo o envolvimento e a
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colaboragdo da estrutura hierarquica da entidade ou organizagdo quanto aos processos de elaboragédo e
atualizacdo do Plano de Prevencéo de Riscos bem como da avaliagdo da sua execugao;

e Garantir o cumprimento dos prazos de comunicagao, divulgacdo e publicitagdo do Cédigo de
Conduta, Plano de Prevencéo de Riscos e dos correspondentes relatorios de avaliagdo da sua execucao;

e Acompanhar e verificar a conformidade do cumprimento dos quesitos préprios de funcionamento
do Canal de Denuncia Interna, incluindo as garantias de protegdo dos denunciantes, deveres de
confidencialidade e reserva, cumprimento dos prazos e prevenc¢ao de conflitos de interesses;

e Proceder ao levantamento e sistematizagao de informagao relativa a necessidades formativas nas
areas da ética, integridade e prevencdo de riscos de corrupgdo e infragbes conexas e envolvimento no
processo de producédo de programas formativos e acompanhamento do seu cumprimento;

o Verificar as necessidades de atualizagdo dos diversos instrumentos do Programa de Cumprimento

Normativo.

6. IMPLEMENTACAO

A prevengdo e mitigacdo de riscos associados a corrupcao exige a colaboracdo de todos e a
existéncia de canais de comunicagdo aberta que garantam transparéncia na comunicacdo e partilha da
identificacdo das situagdes suscetiveis de consubstanciar um risco.

Com a implementacdo deste PPR pretendemos consciencializar todos aqueles que intervém na
nossa atuagao, dos riscos que correm nas suas fungdes e da forma como os podem minimizar, bem como
das medidas que devem ser adotadas para os prevenir.

Os responsaveis pelos varios setores deverdo sugerir e implementar medidas de prevengédo e
detecé@o de situagbes de ilegalidade, fraude e erro, garantindo exatiddo dos procedimentos de controlo e
verificagdo da sua implementagdo e monitorizando a forma como esta implementagdo é feita, numa

perspetiva de melhoria continua.
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6.1. Responsaveis pela conformidade e implementacao

deste plano

E da responsabilidade do RCN garantir o cumprimento de todas as normas constantes deste plano e
dos normativos legais aplicaveis a atuacdo do Colégio Diocesano de Nossa Senhora da Apresentagao
podendo ser apoiado nesta tarefa pela Diregéo, pela Equipa de Auto Avaliagdo e pelo Responsavel pela
Qualidade, na realizagdo de auditorias periddicas, identificacdo e classificagdo de novos riscos e

apresentacao de propostas de melhoria ou revisdo do Plano.

Calvéo, 13 de fevereiro de 2025
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ANEXO A

DECLARACAO
DE NAO INCOMPATIBILIDADE E/OU IMPEDIMENTO

O(a) , (cargo ou fungédo exercida na
Instituig&o)..... na Instituicao : morador em
Portador do Cartdo de Cidadé@o n.° ,

emitido em , contribuinte fiscal n.° , vem pelo presente, declarar sob

compromisso de honra que ndo se encontra em situagdo de incompatibilidade, impedimento, escusa ou
suspeicdo, nomeadamente em raz&o de qualquer participagdo direta no capital social do co-contratante, ou
relacéo de parentesco, afinidade, grande intimidade ou forte inimizade suscetivel de colocar em causa a sua

isencao e imparcialidade no procedimento (identificar o procedimento em causa).

O declarante esta ciente que a prestagdo de falsas declaragdes consubstancia um crime, bem como
responsabilidade disciplinar no caso de se tratar de um trabalhador e atesta a veracidade das suas

declaragoes,

Calvéo, de de
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