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Financiado pelo Ministério da Educagdo ao abrigo do contrato de associagéo.

INTRODUCAO

Estatuto
O Colégio Diocesano de Nossa Senhora da Apresentacao € um estabelecimento de ensino Particular
e Cooperativo, sem fins lucrativos e funciona em regime de Contrato de Associagdo com o Ministério da

Educacéo. Tem paralelismo e autonomia pedagogica.

Localizagao

A infraestrutura do Colégio esta situada na aldeia de Calvédo, no concelho de Vagos, na zona sul do
distrito de Aveiro, a cerca de nove quildmetros da sede do concelho e a cerca de seis quildmetros da vila de
Mira.

Historia

A construcdo do edificio do Colégio comegou em 1934, em terrenos cedidos pelo povo da terra, por
iniciativa do primeiro paroco de Calvéo, P. Anténio Martins Baptista, para “organizar uma Congregacéo que
se dedicasse a obras sociais em favor do proletariado”.

Em 1937 teve lugar a inauguracdo do edificio, ainda em construgdo, para dar acolhimento e
preparagao escolar, moral e religiosa a cerca de 54 rapazes.

Este edificio, em 1939, ficou ao abandono, ainda por concluir, uma vez que o Padre Baptista foi
mudado para a paréquia de S. Caetano (Diocese de Coimbra).

Em 1960, o edificio foi recuperado, concluido e o Bispo de Aveiro, D. Domingos da Apresentacéo
Fernandes, inaugurou o Seminario de Nossa Senhora da Apresentagéo.

O Seminario, em 1975, abriu as suas portas a frequéncia de alunos e alunas em regime de externato,
juntamente com seminaristas.

Em 1985, “esta instituicdo sofre uma auténtica revolugéo (...) encetada pelo Reitor do Seminario, no
que respeita aos seus objetivos primeiros. Com efeito, a instituicdo que até ai havia sido um Seminario

Menor, para estudos preparatorios, passou a Colégio e o Reitor a Diretor.”
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O Colégio iniciou a sua atividade com o estatuto atual (escola com contrato de associa¢édo com o
Ministério da Educagao), sendo o novo Diretor o Padre Jodo Monica da Rocha, que foi o grande sonhador e
impulsionador deste projeto. O seu entusiasmo, a sua viséo abrangente, a sua coragem e ousadia educativas
transformaram o colégio numa referéncia, quer local, quer nacional. Ao longo dos anos, o espaco da escola
transformou-se imenso, tendo sido criadas condi¢bes fisicas adequadas as exigéncias do crescimento do
numero de alunos, que chegou aos cerca de 1500 discentes em 2001-2002, considerando os alunos do
ensino diurno e do ensino noturno. Ao longo dos 24 anos em que foi diretor, destacamos aqui, sobretudo, a
capacidade mobilizadora do Padre Jo&o Ménica, que conseguiu, com mestria, criar uma verdadeira
comunidade humana que, participando e inovando, trabalhou para o bem comum.

Entre 2009-2010, o Padre Querubim Silva, atual Coordenador Pastoral da escola, assumiu a diregao
do Colégio, num periodo de transicdo e muito dificil. Durante os 7 anos letivos em que esteve a frente dos
designios desta instituicdo, as alteragdes governativas relativas as escolas com contrato de associagao foram
um grande desafio para o colégio. As restrigdes impostas por novas regras de financiamento e a delimitagao
geografica da proveniéncia dos alunos exigiram uma reestruturagdo do corpo docente e dos equipamentos,
conduzindo a despedimentos e momentos de muita tenséo e instabilidade organizativa. Nestes anos, muitas
escolas com contrato de associagéo do pais encerraram a sua atividade. O Colégio de Calvéo, a viver graves
dificuldades e muitas incertezas, prevaleceu. Como j& se disse na nota introdutoria, foi a persisténcia das
pessoas da comunidade educativa que manteve a escola a tona. Talvez isto se justifique a partir da
consciéncia de grupo, do sentido de comunidade que, embora ferido neste periodo, faca parte da forca
identitaria da instituicdo desde o tempo do padre Baptista.

Desde 2016-2017 tem sido o professor Luis Oliveira o diretor desta estrutura educativa, que tem
procurado resgatar os sinais de esperanca e as linhas identitarias mobilizadoras da escola, apostando na
descentralizagdo dos processos e na (re)aproximagdo dos varios agentes e parceiros da comunidade

educativa.

PROJETO EDUCATIVO - (Re)inicio - confianga, participagao e inovagao

Alargar a confianga e a participagdo para construir caminhos novos. Nesta frase inicial estdo algumas
das ideias-chave que estdo na base de todo o trabalho que queremos desenvolver na nossa escola no
proximo triénio 2023-2026. Com efeito, o Projeto Educativo (PE) que temos quer ser uma referéncia

fundamental para as rotinas da nossa comunidade educativa, sendo uma bussola do nosso agir e um lugar
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comum de encontro que pode servir de luz e ajudar a (re)centrar o foco sempre que nos sentirmos mais
desviados dos nossos objetivos ou perdidos nos nossos propositos.

Sobressaem nesta linha de pensamento trés conceitos estruturantes da nossa agéo, que decorrem do
nosso sentir atual: a CONFIANCA, a PARTICIPACAO e a INOVACAO.

Temos vivido, nos ultimos anos, num contexto adversario, que nos tem colocado constantemente a
prova, em luta permanente, que nos tem exigido esforgos suplementares e tem esgotado muitas das nossas
energias. Gostamos de acreditar que tem sido a (pe)r(e)sisténcia de todos os membros da nossa comunidade
educativa que tem sido a marca da sobrevivéncia. Reforgar a CONFIANCA em quem somos, no que fazemos
e no que acreditamos € indispensavel para que possamos dar as respostas certas as exigéncias do mundo
escolar de hoje. Passados tantos anos, enfrentando decisbes governativas que lesaram a nossa atuagéo e
que continuam a ensombrar a estabilidade financeira da escola e o seu funcionamento, cumpridos os loucos
tempos da pandemia, que aceleraram nas escolas os processos de comunicagao digital, mas que também
deixaram cicatrizes profundas na eficacia do trabalho dos alunos, dos professores e dos auxiliares de
educagéo, acreditamos que € tempo de recuperar o valor da confianga. Para isso, queremos voltar aos
alicerces do nosso SER COLEGIO e recuperar as referéncias que nos distinguiram e nos fizeram sonhar e
crescer. O refrescante mergulho nas origens deste espaco que é uma escola desde 1985 permite-nos
encontrar a forga da vontade comum que fez do Colégio Diocesano de Nossa Senhora da Apresentagao
(doravante também designado pela sigla CDNSA, por “Colégio de Calvéao”, ou simplesmente por “Colégio”)
um projeto que se valida a si mesmo na esséncia da matriz antropologica que marca indelevelmente o
testemunho das pessoas que aqui foram sendo formadas ao longo de quase quatro décadas.

Na génese da escola, encontramos a for¢a das pessoas que se mobilizam para responder aos
mdltiplos desafios do contexto. Deste modo, valorizar a PARTICIPAGAO tera de ser uma prioridade do nosso
PE. A escola sO se sentira de todos, se todos a sentirem sua. Por isso, neste tempo de renovados
compromissos, queremos continuar a apostar na descentralizacdo dos procedimentos, numa lideranga
empoderadora, de modo a que o valor do compromisso com a escola leve os diversos atores educativos
(alunos, professores, auxiliares de educagao e pais) a colaborar nas iniciativas, cada um com os seus dons,
‘cada um com a sua idade”, potenciando a aprendizagem, elevando a qualidade e dando personalidade as
acdes educativas.

Além disso, porque “vivemos uma mudanga epocal: uma metamorfose ndo sé cultural, mas também
antropologica, que gera novas linguagens”, é imperativo que néo estacionemos as nossas certezas e praticas
educativas no tempo, mas que sejamos movimento continuo que escuta e age a partir da leitura de cada
momento e de cada situagcdo. Numa linha de pensamento quase absurda, comegamos a constatar que a
escola de hoje deve preparar as pessoas para um futuro cheio de vazios que s6 podem ser preenchidos
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quando acontecerem. Nesse dmbito, € muito importante um constante reinventar metodologias, preparar para
o confronto com 0 novo e o incerto, (re)visitando o antigo, (re)criando o novo, numa espiral de ousadia
educativa que, com os pés assentes na terra, se alimenta da vontade de INOVACAO. E intuito nosso
desenvolver a capacidade empreendedora dos nossos alunos, professores, pais e auxiliares educativos,
estimulando a criatividade, correndo, porque n&o, alguns riscos, surpreendendo na acdo educativa. E, assim,
um proposito deste nosso PE fazer diferente, incrementar e enriquecer o que ja fazemos bem e identificar,
procurar e integrar o que devemos reformular e/ou fazer melhor. A escola, a nossa escola, sdo as pessoas.
Séo elas o foco de todo o nosso trabalho. Por isso, entendemos que, acima de tudo, a pessoa deve ser
colocada em primeiro lugar. O bem-estar pessoal potencia o entusiasmo, impulsiona 0 compromisso, gera
participagao, promove aprendizagem e, consequentemente, origina desenvolvimento. Assim, acreditamos que
devemos apostar cada vez mais numa verdadeira pedagogia do carater, estando atentos, sim, aos
pressupostos definidos no “Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria”, procurando “formar
pessoas autonomas e responsaveis e cidaddos ativos”, que sejam ajudados a “aprender a conhecer, [a]
aprender a fazer, [a] aprender a viver juntos e a viver com 0s outros e [a] aprender a ser”. Isso tudo, na
medida dos nossos limites e do que conseguirmos realizar. Além disso, ndo queremos perder de vista a
premissa da “inoculacdo de fraternidade” a que o Papa Francisco nos desafia com o Pacto Educativo Global,
tendo “a coragem de colocar no centro a pessoa’, dando “alma aos processos educativos formais e
informais”, “num percurso de ecologia integral”’, procurando formar “pessoas abertas, responsaveis,
disponiveis a encontrar 0 tempo para a escuta, o dialogo e a reflexao, e capazes de construir um tecido de
relagdes com as familias”, procurando “constituir um novo humanismo”. Uma Ultima, mas incontornavel, nota
nestas palavras introdutdrias para a referéncia e a preocupagdo pedagégica da nossa escola com aquela que
é a “visdo comum para a humanidade” dos 17 Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel, patente na
Agenda 2030 da ONU. Enquanto escola associada da UNESCO, o trabalho do CDNSA deve estar sempre
muito atento a “novos caminhos com vista a construgdo da paz e ao desenvolvimento sustentavel,
[contando] com o poder da inteligéncia para a inovagao, para alargar os horizontes, para fazer viver a
esperanga num novo humanismo [...], pois [queremos erguer no coracdo da nossa comunidade

educativa] os baluartes da paz e as condigdes do desenvolvimento sustentavel.”
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O Logétipo do colégio existe ha cerca de 26 anos. Foi solicitado pelo Pe. Jodo Ménica da Rocha ao
professor Carlos Jesus, ainda hoje docente do grupo 600 na instituicao.

Nas palavras do autor, pode apresentar-se do seguinte modo:

‘A existéncia de ondas de mar, dunas e pinheiros, e a frase Sapientia et gratia Dei Super lllum (A
Sabedoria e a Graga de Deus estavam sobre Ele) teriam de existir forcosamente. Depois de rabiscar formas,
que me pareceram na altura que faziam sentido, houve a necessidade de introduzir uma forma exterior, o que
fiz, inspirando-me nos logos de colégios ingleses. Conjugando as duas formas, a exterior (azul) e as formas
interiores, as cores a utilizar teriam de ser azul para o mar, verde para a arvores e uma gama de amarelos
para o sol e a areia. Para a identificagdo do colégio, usei uma fonte baseada na letra Helvética, para melhor
leitura, usando na frase do logo uma letra manuscrita, sobre uma folha como se de um pergaminho se

tratasse, aludindo a ideia de conhecimento.”

Nascemos e crescemos norteados pela missdo de contribuir para a melhoria do bem-estar das
pessoas, prioritariamente dos mais desprotegidos e carenciados, sendo este um dos pilares da nossa matriz
organizacional.

Cientes de que a nossa Missdo e Valores s6 se conseguem manter e perdurar através dos
comportamentos dos membros dos &rgdos sociais, trabalhadores, estagiarios, voluntarios, outros
colaboradores e terceiros que atuem em nome e por conta da nossa Instituicdo, depositamos nestes
documentos 0s as nossas melhores praticas éticas, deontolégicas e organizacionais, para que sejam
conhecidas por todos 0s que connosco trabalham e aqueles que querem conhecer os principios pelos quais
nos pautamos.

Assumimos uma postura de tolerancia zero ao assédio nas suas mais diversas formas e apostamos
diariamente na promogdo de uma cultura de responsabilidade e de exceléncia, na certeza de que

valorizaremos todos 0s que se adequem aos nossos principios e valores essenciais € 0s que se desviem

.n‘.:"‘.“:bn .
Gosses W30 EEEwewr gy B G <X

Eco-Escolas

..
?eTwinning

©s Fundos Europaus mais



‘S REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAQ, CIENCIA
EINOVACAO

, Estabelecimento de ensino integrante da rede publica.
la #\presenlagac Financiado pelo Ministério da Educagdo ao abrigo do contrato de associagéo.

destes principios e dos seus deveres decorrentes do Cddigo do Trabalho ser@o responsabilizados
disciplinarmente.

Por ser nosso objetivo manter e fazer perdurar os principios e valores pelos quais sempre nos
pautamos, exigimos dos nossos parceiros e colaboradores o respeito por estes, sob o principio da

transparéncia, confianca, qualidade, isenc&o e trabalho conjunto para o bem comum.

1. FINS ESTATUTARIOS DO COLEGIO

Art. 1°- Natureza e finalidade

1. O Colégio Diocesano de Nossa Senhora da Apresentacao, adiante designado, simplesmente, par
Colégio, € um estabelecimento de ensino, sem fins lucrativos, criado ao abrigo do previsto no Artiga
5°, no Artiga 6° e no Artiga 8° do Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo de nivel ndo superior,
aprovado pelo Dec.-Lei n°® 152/2013, de 4 de novembro, que revogou o Dec.-Lei n® 553/80, de 21 de
Novembro, nos quais esta prevista a celebracao, par parte do Estado, de contratos de diversos tipos
com as entidades titulares de ensino particular e cooperativo, de modo a promover e garantir a
liberdade de escolha e da qualidade da educacgao e formacgao, de cooperacgao e de apoio as familias.
2. 0 Colégio tem a sua sede na freguesia de Calvao, concelho de Vagas, distrito de Aveiro e ostenta
0 n°502 786 078 das instituicdes Educativas.

3. Integrado no servico publico de educacao, o Colégio e uma escola catdlica tal qual a entende a
competente autoridade eclesiastica, a Diocese de Aveiro, com a definicdo consagrada pela mesma
autoridade eclesiastica.

4. Nesse sentido, a sua principal finalidade consiste na formacao integral da pessoa humana de
acordo com o perfil antropoldgico inspirado nos valores evangélicos e expresso no Projeto Educativo

e orientado pelo ideario.

2. AMBITO DE APLICACAO

Este Codigo aplica-se a todos os membros dos 6rgdos sociais do Colégio Diocesano de Nossa

Senhora da Apresentagéo, seus trabalhadores, estagiarios, voluntarios, outros colaboradores e terceiros que
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atuem por conta ou em nome da Instituicdo. Neste Cddigo poderdo encontrar os nossos valores e principios e
as diretrizes orientadoras das condutas aplicaveis a todos os nossos trabalhadores, estagiarios, voluntarios e
outros colabores, bem como a terceiros e parceiros que atuem em nosso nome € a todos os membros dos
orgéos estatutarios, devendo servir de guia orientador nas relages que estabelecemos entre nds, com os
nossos utentes e suas familias, parceiros sociais e institucionais e com a sociedade em geral.

Este € 0 nosso ADN, os principios e valores pelos quais se pauta a nossa Instituicdo e que queremos
ver espelhados na atuagdo dos que connosco trabalham pelos mesmos objetivos. Nao tem, porém, este
Codigo o objetivo de se sobrepor aos principios, deveres e obrigacdes que resultam do Cédigo do Trabalho,
dos Cédigos Deontologicos dos trabalhadores abrangidos por Ordens e Associagdes profissionais, do
Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo, do Cédigo dos Contratos Publicos, ou outras regras legais ou
regulamentares aplicaveis aos nossos trabalhadores, estagiarios, voluntarios e outros colaboradores,
membros dos érgéos estatutarios e terceiros. Deve este Codigo ser entendido como complementar a essas
normas € a sua aplicagdo por todos 0os que connosco trabalham para os mesmos fins define a nossa

identidade enquanto Instituicao.

3. OBJETIVOS

O presente Cédigo de Etica e Conduta tem como objetivos:

e Criar principios, linhas e praticas que orientem a atuagdo de todos os que colaborem, a que titulo for,
com a nossa Instituicdo e que implementem esses valores na sua atuagao diaria na Instituigao,
alinhando-se assim com os fins estatutarios por nos definidos;

e Reconhecer e ter capacidade para identificar, gerir e atuar sobre comportamentos e praticas
suscetiveis de colocar em causa a missdo, a reputagdo e a atividade da nossa Institui¢do, o seu
desempenho, dedicacéo e trabalho em prol do bem-estar dos nossos utentes;

o Estabelecer fortes relagdes entre os trabalhadores e os utentes, os fornecedores e todas as outras
partes interessadas da nossa Instituicdo, baseados na Dignidade da Pessoa Humana, na
humanizagao dos servi¢os, na igualdade e nédo discriminagcdo e na garantia e protegéo da privacidade
de cada utente e suas familias;

e Reforcar a transparéncia e a responsabilidade muatua e criar canais de comunicagado acessiveis €

transparentes entre a Instituicdo e todas as suas partes interessadas;
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Garantir que estao criados e implementados os mecanismos legais obrigatérios ao abrigo do Regime
Geral de Prevengao da Corrupcdo (RGPC) estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 109 — E / 2021, de 09 de
dezembro;

Sensibilizar e consciencializar todos os trabalhadores das consequéncias de ambito sancionatorio,
disciplinar ou até criminal, decorrentes do ndo cumprimento ou violagdo das condutas expectaveis e
que se encontram devidamente explicitadas nestes e noutros documentos divulgados junto de todos

os trabalhadores.

4. OS NOSSOS VALORES

A nossa Instituicdo, assume para com o0s seus trabalhadores, estagiarios, voluntarios, outros

colaboradores, membros dos 6rgdos sociais e terceiros que atuem em seu nome ou a representem, bem

CoOmo parceiros sociais € institucionais, os seguintes compromissos:

Cumprira e garantira o cumprimento de todas as leis e regulamentos que lhe sejam aplicaveis, nas
mais diversas relagdes;

Compromisso com os Direitos Humanos em todas as suas vertentes;

Respeito e defesa dos principios nacionais e internacionais em matéria de direitos humanos,
promovendo a sua divulgacao, respeito e universalidade no @mbito da sua atividade, nomeadamente
no que respeita @ ndo discriminagdo de pessoas em situacao mais vulneravel e desprotegida;
Compromisso com a ética, integridade e isen¢do em todas as relagdes;

Estabelecer e fomentar relagdes baseadas nos mais elevados padrfes éticos e deontoldgicos e na
integridade da atuagao de todos 0s nossos colaboradores e parceiros;

Compromisso com a diversidade e incluséo;

Respeito por cada um dos nossos utentes, trabalhadores, terceiros e outros que connosco se
relacionem e garantia de oportunidades;

Compromisso com a transparéncia — adoptar um processo de tomada de decisdo transparente,
cumprir as obrigagdes em matéria de prestacdo de contas as partes interessadas e desenvolver uma
politica de comunicagao aberta, clara, regular e socialmente responsavel;

Compromisso com o rigor - todos os meios da Instituicdo serdo geridos de forma criteriosa e eficiente

e para a prossecucdo dos nossos fins estatutarios, cumprindo sempre a legislagao vigente;
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Compromisso com as nossas pessoas — apostamos seriamente no desenvolvimento pessoal e
profissional e no bem-estar dos nossos trabalhadores, utentes e suas familias. Trabalhamos para
construir uma comunidade em que todos se sintam a trabalhar para 0s mesmos objetivos;
Compromisso com as partes interessadas — promovemos um diélogo estreito e regular com aqueles
que servimos e trabalhamos para Ihes proporcionar uma vida melhor, do ponto de vista fisico, social e
emocional, desenvolvendo as melhores atividades para as suas necessidades;

Compromisso com a inovagao — trabalhamos de forma continua para inovar e modernizar 0s nossos
processos e melhores praticas, tendo sempre em vista melhorar a qualidade dos servigos aos nossos
utentes;

Compromisso com a sustentabilidade — trabalhamos por e para 0s nossos utentes, assumindo a
nossa responsabilidade social, econémica e ambiental e envolvendo todas as partes interessadas na
prossecucdo deste compromisso;

Compromisso com a seguranga — trabalhamos para implementar e promover a melhoria continua das
medidas de prote¢do da informagéo e dos bens necessarios ao desenvolvimento das atividades da

Instituig&o.

O QUE ESPERAMOS DOS NOSSOS TRABALHADORES

Que cumpram com todas as obrigagdes legais e regulamentares aplicaveis, conscientes de que a sua
violagao implica responsabilidade disciplinar;

que trabalhem com profissionalismo, eficiéncia, zelo e responsabilidade, que cumpram com as
fungdes que integram o seu conteido funcional, disponibilizando-se para desempenhar todas as
funcdes que sejam afins ou diretamente relacionadas com estas e para as quais tenham
competéncia, sempre que tal se revele necessario ao bom funcionamento e a prossecugdo dos
objetivos da Instituicao;

que respeitem e tratem com urbanidade e probidade todo os dirigentes — independentemente do
orgao social a que pertengam, os superiores hierarquicos e todos os demais colegas e colaboradores,
trabalhando num espirito de colaboragao e cooperagdo mutua, de modo a criarem e manterem boas

condigdes de trabalho e um bom clima organizacional.
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e que cumprem, respeitem e facam cumprir todas as regras de seguranga e saude no trabalho
definidas pela Instituicdo, cooperando para a melhoria do servigo e apresentando sugestdes de
melhoria continua nos seus setores;

e que estejam disponiveis para aperfei¢oar e atualizar continuamente os seus conhecimentos, aptiddes
e competéncias, que sugiram ativamente a¢des de formagdo que se possam revelar relevantes para
as suas funcdes e trabalhem de uma forma mais eficaz e eficiente, sugerindo boas praticas aplicaveis
as suas funcdes e dos demais colegas;

e que garantam o sigilo, a confidencialidade, a reserva e maxima discrigdo sobre todas as informagdes
a que tenham acesso, no exercicio das suas fungdes, relativamente aos trabalhadores, estagiarios,
voluntérios, outros colaboradores, terceiros e membros dos érgéos estatutarios, ndo podendo usar de
tais informagdes sem previa autorizagdo dos proprios ou ao abrigo de uma imposigéo legal;

e que adotem um comportamento que dignifique o Colégio durante o horario de trabalho e nas nossas
instalacdes e mesmo fora destas;

e que respeitem e honrem o bom nome da Instituicdo, podendo ser sancionados disciplinarmente pelo
uso indevido e desrespeitoso do nome da Instituicdo, dos membros dos érgéos sociais e todos o0s
colaboradores, ou que difundam informagdes erradas e caluniosas que afete a entidade ou os seus

membros e comunidade;

Conflito de interesses — todos os trabalhadores, estagiarios, voluntarios, colaboradores, membros dos
drgdos sociais e outros terceiros estdo expressamente proibidos de participar em qualquer ato, contrato ou
decisdo suscetivel de originar um conflito de interesses - qualquer situagdo em que se possa, com
razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da conduta ou decis&o.

E suscetivel de originar um conflito de interesses, a intervencdo em qualquer situacio em que:

e tenha interesse, por si, como representante ou como gestor de negdcios de outra pessoa, ou

sendo benificiario efetivo da mesma;

e quando, por si ou como representante de outra pessoa, nela tenha interesse o seu cdnjuge,

algum parente ou afim em linha reta ou até ao 2.° grau da linha colateral, bem como qualquer
pessoa com quem vivam em economia comum ou com a qual tenha uma relagdo de adogao,

tutela ou apadrinhamento civil;
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e quando, por si, ou como representante de outra pessoa, tenha interesse em questao semelhante
a que deve ser decidida ou quando tal situagao se verifique em relacdo a pessoa abrangida pela
alinea anterior;

e quando, por si ou como representante de outra pessoa, nela tenha interesse pessoal;

e quando tenha intervindo como perito ou mandatario ou haja dado parecer sobre a questdo a
resolver;

e quando tenha intervindo no processo, como perito ou mandatario, 0 seu cnjuge, ou pessoa com
quem viva em condigdes analogas ao dos conjuges, parente ou afim em linha reta ou até ao 2.°
grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com quem vivam em economia comum ou
com a qual tenham uma relagéo de adogao, tutela ou apadrinhamento civil;

e quando contra ele, seu conjuge ou parente em linha reta esteja intentada agéo judicial proposta
pelo interessado ou pelo respetivo conjuge;

e quando se trate de recurso de decisdo proferida por si, ou com a sua intervengéo, ou proferida

por qualquer das pessoas referidas na alinea b) ou com intervengéo destas.

Sempre que se verifique qualquer situacdo de conflito de interesses o trabalhador deve, de imediato,
pedir o seu afastamento invocando escusa ou suspeigao.

Quando tenha sido nomeado ou encarregue de participar num concurso publico, intervir na sele¢éo
de um fornecedor, trabalhador ou outro terceiro, trabalhador ou membro de érgao social tera que entregar
uma declaragao de inexisténcia de conflito de interesses e/ou impedimento para que possa prosseguir com a
sua intervengdo sem por em causa a validade do ato, cessando tal intervencdo quando o conflito de

interesses se venha a verificar posteriormente.

Adogéo de uma conduta de parcimonia, protegéo e utilizagdo apropriada dos bens e instrumentos de
trabalho — os nossos trabalhadores devem zelar pela conservagao e boa utilizagdo dos bens relacionados
com o trabalho que Ihes forem confiados pela Institui¢do, cuidando deles como se fossem seus e utilizando-
os de forma eficiente, sendo-lhes absolutamente vedada qualquer utilizagdo pessoal dos bens e instrumentos
de trabalho.

Preservagdo do bom nome, simbolos e imagem da Instituicdo — é vedado aos trabalhadores, a
utilizagdo do nome, imagem institucional, equipamentos de trabalho e outros simbolos ou bens que os

relacionem com a Institui¢do, fora do periodo e do local de trabalho. Todos estes bens devem ser devolvidos
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quando cessar 0 contrato de trabalho, ndo podendo continuar a ser utilizados por ex-trabalhadores em seu
beneficio proprio.

Lealdade — os nossos trabalhadores devem guardar lealdade & Instituicdo, aos seus principios e
interesses, devendo abster-se de praticar quaisquer atos ou omissdes suscetiveis de prejudicar o bom nome
ou a persecucao dos fins estatutarios da Instituicéo.

Assiduidade e Pontualidade — os trabalhadores devem comparecer ao servigo com assiduidade e
pontualidade, sendo a violagdo deste dever punida em sede de responsabilidade disciplinar;

Ofertas, favores, beneficios e outras regalias — os nossos trabalhadores estdo expressamente
proibidos de solicitar e aceitar qualquer pagamento, oferta, favor ou outro beneficio, para si ou para interposta
pessoa, pelo exercicio das suas fungdes na Instituicdo. Estdo apenas excecionadas as ofertas de diminuto
valor e que representem um ato de mera cortesia, um costume local ou pratica social que ndo possa ser
considerada nem interpretada como passivel de criar expectativas de favorecimento ou de tratamento
preferencial (v.g. oferta de um bolo rei no natal, ou um pacote de améndoas na pascoa ou uma foto da
crianga no final do ciclo letivo);

Corrupgéo e Infragbes conexas — é interdita qualquer pratica de corrupcao ou de infragdes conexas
aos trabalhadores, estagiarios, voluntarios, outros colaboradores e terceiros, bem como aos membros de

drgéos sociais.

Os trabalhadores que, no ambito da sua atividade profissional, identifiquem praticas, suscetiveis de
consubstanciarem um ato de corrupgao ou infragdes conexas, devem denunciar tal ato através do canal de
denuncia interna.

Assédio no trabalho — a nossa Instituicdo tem uma posicéo de tolerancia zero para com qualquer
pratica de assédio, sendo expressamente proibida a pratica de assédio em qualquer das suas modalidades,

moral ou sexual;

Comportamento dos trabalhadores, estagiarios, voluntarios e outros colaboradores no
relacionamento com os nossos clientes ou utentes os trabalhadores devem:
e Assegurar um tratamento e oportunidades iguais a todos, néo privilegiando, beneficiando,
prejudicando, privando de qualquer direito ou isentando de qualquer dever nenhuma pessoa;
e Revelar o maximo de profissionalismo, respeito e cortesia;

e Proporcionar um servigo de atendimento e apoio eficaz, eficiente e de qualidade;
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o Respeitar e cumprir os direitos dos clientes e utentes em matéria de privacidade e protecéo de

dados pessoais.

Comportamento dos trabalhadores, estagiarios, voluntarios e outros colaboradores no
relacionamento com fornecedores, prestadores de servigos e entidades parceiras. Os trabalhadores
devem:

e Assegurar o integral cumprimento das condi¢des acordadas e/ou estipuladas contratualmente;

o Atuar com isengéo e equidade, pautando-se sempre por critérios de imparcialidade e integridade;

e Salvaguardar o prestigio, a idoneidade, a imagem e reputagdo da Instituigdo; - Respeitar as

normas da Instituicdo, nomeadamente quanto a confidencialidade da informag&o;
o Respeitar as delegagdes e subdelegagdes de competéncias, a estrutura hierarquica e o principio

da equiparagao/correspondéncia de cargo.

6. DISPOSICOES FINAIS E CONSEQUENCIAS DO
INCUMPRIMENTO DISPOSTO NESTE CODIGO

O presente Cddigo de Etica e Conduta entra em vigor apds a sua aprovagdo pela Diregdo, e
publicitacdo nos locais de estilo habituais. Sera dada aos trabalhadores uma agdo de formagao,
sensibilizagéo, sobre o contetido do presente Cddigo, o qual passara a partir desse momento a ser vinculativo
com a consequéncia disciplinar e criminal para qualquer ato ou comportamento que viole estas normas.

Este Codigo sera também publicado na pagina eletronica da Instituicdo, para que seja do
conhecimento de terceiros que connosco se relacionem ou pretendam relacionar. Qualquer pessoa, mesmo
que externa a Instituicdo, podera solicitar 0 acesso ou a consulta deste Cddigo, os quais Ihe serdo facultados

por ndo conter quaisquer dados pessoais.

Calvéo, 13 de fevereiro de 2025
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